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Yves Noel, secrétaire général

i vous avez déjà joué au hockey, vous savez ce que représente la petite tape du coach
en entrant sur la glace. Même avec une armure de kevlar, l'appui léger d'une main sur
l'épaule, ça se rend jusqu'au cœur.

Peu importe la discipline, un bon coach, c'est celui qui transmet l'envie de donner tout ce
qu'on a dans le ventre.

Le soir des Portes ouvertes, je me sentais en camp de repêchage. De la ligne bleue, j'étais
sensible au regard lénifiant du boss.

À un moment où nous étions en avantage numérique, la D.E. et la D.R.H. ont pris le temps de
s'arrêter à notre kiosque, de façon informelle, pour placoter. Pour nous offrir des yeux
reconnaissants qui encouragent; des sourires qui disent « good job ». Il ne manquait que le
clin d'œil, le pouce en l'air... et la chique de « chewing-gum ».

Le D.G. aussi était là, sur le banc. Il est passé très loin et ne s'est pas arrêté à notre kiosque.
Il ne nous a pas adressé la parole. Il ne nous a pas serré la pince. Par peur d'être contaminé
par la H1N1 peut-être? Je ne sais pas. Je ne suis pas prof de bio et encore moins de
management ou de leadership.

Je ne suis qu'un prof de mécanique. Je n'ai pas les réponses, je ne pose que les questions.

Mais quand j'observe l'apparent désintérêt de M. Muckle pour ses subalternes, je doute qu'il
ait les trois vagues tatouées sur le cœur. Au fond, peut-être que Trois-Rivières n'est pour lui
qu'une opportunité; un club école, qui lui sert de tremplin pour se projeter plus haut, plus
loin.

En fait, je n'en sais rien. Je ne perçois ma réalité qu'à travers mes lunettes de prof et je ne
sais rien des attitudes qu'il faut avoir pour être un bon coach ni un bon D.G.

Je sais cependant les « savoir-être » que je dois favoriser chez de futurs contremaîtres.
J'espère qu'ils seront des professionnels sympathiques et bienveillants. Et s'ils deviennent des
meneurs d'hommes, j'espère qu'ils seront en mesure d'ouvrir les portes de ce qu'ils sont en
tant qu'humains. Pas comme notre D.G.
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Louis Normand, président

écidément, cette « nouvelle direction » me surprendra toujours. Vous vous souvenez
probablement de l’article que j’avais écrit lorsque l’ancien D.E., Réjean René, avait été
visité et habité par l’esprit malin de Jean-Denis Leduc (autre ancien D.E.). Ce premier cas de

réincarnation avait fait couler beaucoup d’encre. Finalement, comme c’est souvent le cas en santé-
sécurité, le problème avait été réglé à la source : le D.E. a quitté. Mais, même ce départ avait quelque
chose de mystérieux et, encore aujourd’hui, du fond des corridors résonnent toujours certains échos.
Bon ! voilà qu’un deuxième cas nous est apparu. On a murmuré des choses, cette fois, sur Christian
Muckle. N’écoutant que mon courage, j’ai décidé de faire enquête. Ma première démarche fut donc de
m’initier au bilan que notre directeur général a brossé des différentes réalisations accomplies en
2008-2009 sous son égide. C’est là que j’ai compris que les ragots étaient fondés : nous étions bien en
face d’un nouveau cas de réincarnation ! Car, à n’en pas douter, cet homme admirable a certainement
été alchimiste dans une autre vie (remarquez que pour un ancien prof de philo…).

En effet, à son contact, tout se transforme en or. Écoutez-moi bien, ce n’est pas rien, mais concernant
les fêtes du 40e, il trouve le moyen d’écrire que « ces activités ont connu un succès mémorable » …
Toutefois, la dissection de ce publireportage, véritable pièce d’anthologie, devrait faire l’objet d’un
article dans un prochain Point d’ordre entièrement dédié au directeur général. En attendant, lisez le
bilan, vous y trouverez le travail de plein de gens que vous connaissez, que vous côtoyez
quotidiennement, sans qu’ils en aient retiré le moindre mérite. Tout cela pour présenter au Conseil
d’administration du collège un dithyrambe personnel susceptible de lui faire toucher ses 6 % de prime
au rendement…

C’est d’autant plus aberrant que dans la vraie vie, notre homme cautionne à peu près n’importe quoi.
Ainsi, je ne comprends pas qu’il ait omis de mentionner dans son tableau de chasse la « saga François
Côté » qui a représenté le Collège dans les dossiers du calendrier scolaire et de la grille horaire,
empêchant ainsi toute discussion de nature pédagogique avec les enseignantes et les enseignants. Je
peux comprendre le choix de Réjean René : cela lui permettait d’exercer son métier ailleurs. Mais
l’inertie du D.G. est injustifiable. Et que dire de sa plus grande réalisation : le sabordage de La
Dépêche et ce, malgré une demande conjointe des trois syndicats d’employées et d’employés du
Collège. Si Guy Forgues (autre D.G. de l’externe) s’était rendu célèbre pour avoir dilapidé le fonds
consolidé du Collège, Christian Muckle, lui, passera à l’histoire pour avoir été le D.G. de la
désinformation (et cela, pour un ancien prof de philo…).
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