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Collégialité, espoir, amour et optimisme,
au menu de nos prochains mois...

ack. Un prénom familier, un sourire interpelant, un accent unique. Jack Layton, c’était aussi une
approche différente de la politique, misant sur la franchise, réduisant l’effet « langue de bois »;
c’était également une énergie dégageant la cordialité et l’optimisme. L’amour, l’espoir et

l’optimisme constituent d’ailleurs l’essentiel du message que le chef du NPD nous a lancé, par
l’intermédiaire de la lettre diffusée par sa conjointe, à la suite de son décès.

La nouvelle du décès de Jack Layton sème encore la consternation. La simplicité de son approche,
l’authenticité des mots utilisés et l’ouverture manifestée sont autant de qualités émanant de ce
personnage. Ce que j’ai entendu à notre café syndical ou encore ce que j’ai lu ici et là me permet
d’affirmer que Jack Layton était porteur aux yeux des gens, d’un message vrai, transcendant une ligne de
parti et ouvrant des avenues prometteuses. Voilà des couleurs qui peuvent soutenir, voire alléger notre
expérience au plan personnel ou relationnel, ainsi qu’au niveau de notre collège y incluant notre
expérience syndicale.

Je me permets ici d’ajouter à mon propos l’accent final de la présentation de Louis Normand lors de
notre récente journée pédagogique. Louis nous indiquait avoir été lui-même étonné de son point
d’arrivée. C’est avec son franc-parler et son authenticité habituelle qu’il nous exprimait que la voie de la
collégialité s’imposait à notre expérience.

Bien entendu, la collégialité doit s’exprimer dans un premier temps entre nous, particulièrement par le
plaisir à être ensemble, à partager une responsabilité commune qui est celle d’outiller et de former des
jeunes et des adultes. Cette collégialité doit aussi se transmettre entre les différents personnels, avec le
soutien ou encore auprès des professionnelles ou professionnels. Ce fondement de notre expérience
collégiale nous distingue de l’autre actrice de l’enseignement supérieur, l’université. En ce sens, le
département demeure un véhicule privilégié de collégialité qui nous pousse à toujours apprendre mieux
et à faire davantage ensemble.

Notre syndicat, par ses espaces d’échange, particulièrement lors de nos conseils syndicaux réunissant à
quatre occasions dans l’année une trentaine de collègues, ou encore lors de nos assemblées syndicales,
fortes d’une participation de plusieurs collègues, doit continuer à incarner la collégialité. Nous sommes
un groupe de professeures et de professeurs partageant une responsabilité commune en regard de la
formation de jeunes ou d’adultes. Des passerelles entre nous doivent s’établir constamment, dans le
respect de nos disciplines, de nos façons de voir et de faire; ainsi, des Sciences aux Humanités, en
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passant par la formation technique ou pré-universitaire, du syndicat du soutien à celui des
professionnels/professionnelles en passant par le nôtre, voilà autant de femmes et d’hommes pour qui la
collégialité demeure une voie à privilégier.

L’année qui s’annonce devrait solliciter cette collégialité que Louis a portée avec beaucoup de justesse à
notre attention. Ces 10 prochains mois, avec la mise en œuvre d’une nouvelle convention collective et de
nombreux dossiers locaux à faire avancer (pensons ici au perfectionnement, aux TICE, à la recherche,
etc), solliciteront de notre part tantôt des échanges ou des débats de fond, tantôt des demandes à adresser
à la direction, des négociations à mener ou encore, des rapports de force syndicaux à établir.

La collégialité remise à l’ordre du jour par l’un des nôtres, ainsi que l’espoir de nos luttes, l’optimisme
en regard du changement possible et l’amour de notre importante responsabilité, voies proposées par
notre ami Jack, devraient nourrir nos luttes et projets syndicaux, ainsi que nos relations interpersonnelles
pour les prochains mois.

Bonne rentrée!

Collégialement,

Jean Fournier
Président du Syndicat des professeurs-professeures
Cégep de Trois-Rivières.

À VOS AGENDAS

Voici la liste des dates prévues pour
les assemblées générales, les conseils
syndicaux et les dîners des précaires

ASSEMBLÉES GÉNÉRALES

23 septembre
18 novembre

CONSEILS SYNDICAUX

14 septembre
2 novembre

DÎNERS DES PRÉCAIRES

3 novembre au Pavillon des Sciences
10 novembre au Pavillon des Humanités
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ÉCHELLE SALARIALE
Éric Désilets, 3e vice-président à l’information

oici la nouvelle échelle salariale qui est issue des travaux sur le maintien de l’équité salariale.
Tous les profs, sauf ceux qui sont à l’échelon 1, bénéficient d’une augmentation d’au moins
0,93% qui est rétroactive au 31 décembre 2010 et qui sera versée au plus tard le 30 septembre

prochain.

Pour la 1ere fois dans la courte histoire de l’équité, les profs qui sont détenteurs d’une maîtrise ou d’un
doctorat (échelons 18 à 20) bénéficieront aussi des hausses liées à l’équité salariale. En fait, les profs de
cégeps ne sont pas directement visés par la Loi sur l’équité salariale, mais nous avons les mêmes 17
premiers échelons salariaux que les profs des commissions scolaires qui eux le sont. Nos représentants à
la Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec (FNEEQ) ont donc convaincu la
présidente du Conseil du Trésor de la nécessité de reconnaître, par souci d’équité, les profs qui ont une
maîtrise ou un doctorat.

Bonne rentrée!

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT À L'ENSEIGNEMENT RÉGULIER (FNEEQ)
(TAUX ANNUELS)

Échelon Taux Taux Taux Taux Taux Taux
au au au au au au

2010-06-01 2010-12-31 2011-06-01 2012-06-01 2013-06-01 2014-06-01
___________ ___________ ___________ ___________ ___________ ___________ ___________

1 36 654 36 654 36 929 37 298 37 951 38 710
2 38 015 38 212 38 499 38 884 39 564 40 355
3 39 375 39 837 40 136 40 537 41 246 42 071
4 40 957 41 530 41 841 42 259 42 999 43 859
5 42 713 43 296 43 621 44 057 44 828 45 725
6 44 549 45 136 45 475 45 930 46 734 47 669
7 46 458 47 055 47 408 47 882 48 720 49 694
8 48 454 49 056 49 424 49 918 50 792 51 808
9 50 527 51 141 51 525 52 040 52 951 54 010
10 52 697 53 315 53 715 54 252 55 201 56 305
11 54 955 55 582 55 999 56 559 57 549 58 700
12 57 314 57 945 58 380 58 964 59 996 61 196
13 59 772 60 408 60 861 61 470 62 546 63 797
14 62 331 62 976 63 448 64 082 65 203 66 507
15 65 008 65 653 66 145 66 806 67 975 69 335
16 67 797 68 444 68 957 69 647 70 866 72 283
17 70 704 71 354 71 889 72 608 73 879 75 357
18 71 853 72 514 73 058 73 789 75 080 76 582
19 73 022 73 693 74 246 74 988 76 300 77 826
20 74 208 74 891 75 453 76 208 77 542 79 093
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Membres des comités syndicaux
2011-2012

Comité des relations du travail (CRT)

Jean Fournier, exécutif
Hélène Hébert, techniques d’hygiène dentaire
Élise Jacob, exécutif
Julie Milot, mathématique
Marc-André Roy, technologies du génie électrique
Éric Therrien, physique
Luc Veillette, techniques de génie mécanique

Commission des études (CÉ)

Karine Bureau, chimie
Sylvain Carignan, technologies du génie électrique
Ianick Gentes, exécutif
Marlène Harvey, techniques d’hygiène dentaire
Claude Lamy, exécutif
Suzanne Mercier, techniques de diététique
Yves Noel, exécutif
Éric Therrien, physique

Comité de perfectionnement
Daniel Barbeau, langues
Réjean Beaulieu, techniques de génie mécanique
Jean-François Berthiaume, techniques administratives

Comité pour contrer le harcèlement psychologique
et le harcèlement sexuel Luc Blanchette, psychologie

Comité d’accès à l’égalité Marie-Josée Girouard, techniques de travail social
Programme d’aide au personnel Marie-Josée Girouard, techniques de travail social

Comité du stationnement
(1 poste à combler)

Louise Laprise, techniques de travail social

Comité de la précarité

Marie-Josée Boily, biologie
Éric Désilets, exécutif
Cathie Garand, littérature et communication
Yves St-Pierre, géographie – histoire – science politique

Comité santé-sécurité et environnement

Étienne Cossette, technologie de l’architecture
David Tremblay, mathématique
Annie Trudel, techniques de génie mécanique
Laurence Viry, littérature et communication

Comité conciliation famille-travail Éric Désilets, exécutif
François Gagnon, mathématique

Comité femmes

Natacha Giroux, philosophie
Élise Hébert, techniques policières
Marie Line Neault, philosophie
Martine Thibault, technologie de la mécanique du bâtiment

Vérification Vanessa Poisson, techniques administratives
Myriam Turcotte, techniques administratives

Délégués au Conseil central du Cœur du Québec Jean Fournier, exécutif
Yves St-Pierre, géographie – histoire – science politique

Comité Action internationale

Éric Désilets, exécutif
Luce Doré, techniques de travail social
Alain Dumas, sciences sociales
Ianick Gentes, exécutif

Conseil d’administration Mireille Nadeau, biologie
Luc Veillette, techniques de génie mécanique
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